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1. Mediakasvatusseura ry. - Mediakasvatuksen
asiantuntija

Jarjesto

Mediakasvatusseura ry, Sillskapet for Mediefostran rf, on 10. elokuuta 2005 perustettu
valtakunnallinen, kaksikielinen mediakasvatuksen asiantuntijajarjesto. Seura edistda ja
kehittdd mediakasvatusta Suomessa tukemalla lasten ja nuorten parissa toimivien
ammattilaisten mediakasvatusosaamista. Seuran tyota ohjaavat nuorisolaki seka keskeiset
ihmisoikeussopimukset, joihin sitoudutaan kaikessa toiminnassa, ja sen arvot sivistys,
osallisuus, yhteisollisyys ja avoimuus.

Mediakasvatusseura on padosin opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama nuorisoalan
palvelujarjesto, joka toimii mediakasvatukseen liittyvan tiedon ja kaytanteiden valittajana
sekid keskeisena kehittdjana erityisesti nuoriso- ja opetusalalla. Mediakasvatusseuran
perustoimintaa on lasten ja nuorten kokonaisvaltaisten mediataitojen kehittdminen ja
vahvistaminen tukemalla lasten ja nuorten parissa toimivia ammattilaisia. Keskeisia
toimintamuotoja  ovat  tiedottaminen, konsultoiminen, asiantuntijapalveluiden
tarjoaminen, kouluttaminen sekd verkostojen tukeminen. Lisdksi Mediakasvatusseura
tuottaa julkaisuja ja jarjestaa tapahtumia seka tekee vaikuttamistyota mediakasvatuksen
edistdmiseksi. Perustoiminnan lisdksi tehddan hanketoimintaa, jossa rahoitusinstrumentit
vaihtelevat hankkeen sisillon ja kohderyhman mukaan. Hankkeita voivat rahoittaa
esimerkiksi erilaiset saatiot, STEA, Euroopan sosiaalirahasto ja opetushallitus.

Mediakasvatusseura  tuottaa  kaksikielista =~ mediakasvatus.fi (mediekunskap.fi)
-verkkopalvelua, johon kootaan mediakasvatusta ja mediakasvatuksen ndkokulmasta
olennaista nuorisoalaa koskevaa tietoa, materiaaleja ja uutisia. Mediakasvatusseuran rooli
on toimia verkostojen ja monialaisen yhteistyon mahdollistajana, mika ndkyy myos
verkkopalvelussa. Palvelu on ainutlaatuinen, silla sielld tiedotetaan koko kentian
toiminnasta, jolloin se palvelee lukuisia eri toimijoita ja ammattilaisia. Lisaksi
Mediakasvatusseura yllapitda kahta sosiaalisessa mediassa toimivaa ammattilaisten
verkostoa: Mediakasvattajien verkosto ja Mediekunskapsarbete i Svenskfinland.
Mediakasvatusseuran viestinndn kohderyhmiia ovat median, nuoriso- ja opetusalan
ammattilaiset, tutkijat, opiskelijat, mediakasvatuksen asiantuntijat ja kehittajat seka
paattajat.

Jasenisto

Mediakasvatusseura on yhta vahva kuin jasenistonsa! Mediakasvatusseuralla on noin 200
henkilo- ja opiskelijajasentd sekd yli viisikymmentd yhteisojasentd. Mukana on muun
muassa merkittavia lapsi- ja nuorisojarjestoja, media-, kulttuuri- ja taidealan jarjestoja,
tutkimusyhteisoja seka oppilaitoksia, jotka edistaviat tahoillaan monipuolisesti lasten ja

2



nuorten hyvinvointia, mediakasvatusta seka osallistavaa ja turvallista mediakulttuuria.
Mediakasvatusseura jarjestad yhteisojasenistolleen saannollisesti tapaamisia ja
koulutuksia, tiedottaa mediakasvatusta koskevista lainvalmisteluista ja toimii
yhteisOjaseniston  adadnitorvena  yhteisessd  vaikuttamistyossd ~ mediakasvatuksen
vaikuttavuuden edistimiseksi Suomessa.

Toimintaymparisto

Mediakasvatus on alue, joka kuuluu samaan aikaan kaikille ja ei kenellekaan. Mediataidot
ovat tamidn paivin Kkansalaistaitoja, joita kaikki ikdluokat tarvitsevat aktiiviseen
kansalaisuuteen, yhteiskunnalliseen ja kulttuuriseen osallisuuteen, elinikidiseen
oppimiseen ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Mediakasvatuksen toimintaymparistoa
kuvaavat laaja-alaisuus ja muutos: mediaymparistot ovat jatkuvasti muuttuvia ja
digitalisaatio sekad suuret yhteiskunnalliset teemat kuten vaikkapa ilmastokriisi ja
monikulttuuristuminen haastavat kaikki yhteiskunnan osa-alueet kehittimaan
toimintaansa. Toimintaympariston jatkuvan muutoksen vuoksi myos mediakasvatuksen
on muututtava ja heijastettava yhteiskunnassa vallitsevia mediakasvatuksen tarpeita ja
nakokulmia. Yhteiskunnalliset ilmiot nakyvat mediaymparistossa ja aiheuttavat muutoksia
ihmisten mediakayttaytymisessa. Mediakasvatusta tarvitaan yleisia ihmisoikeuksia
kunnioittavan ja hyvinvointia tukevan median kayton edistamiseksi, nuorten kasvun
tukemiseksi seka osallisuuden ja oikeuksien toteutumisen takaamiseksi.

Mediakasvatuksen kysymykset koskettavat yha useampia aloja, ja siten mediakasvatuksen
asiantuntijuutta ja palvelujarjestoa tarvitaan yha laajemmassa toimintaymparistossa.
Ajantasaista tietoa eri yhteiskuntaryhmien ja eri-ikdisten kohderyhmien mediataitojen
sekd  monilukutaidon  vahvistamiseksi tarvitaan  esimerkiksi  opetuksen ja
varhaiskasvatuksen, nuorisotyon, kulttuurin ja median aloilta niin yksityisella, julkisella
kuin kolmannella sektorilla. Mediakasvatusseuran toiminnassa on virinnyt uusia avauksia
ja yhteistyota esimerkiksi seksuaalikasvatuksen, terveyden, liikunnan ja hyvinvoinnin
parissa toimivien ammattilaisten suuntaan. Toimintakenttian vaikuttavat myos erilaiset
hallinnolliset ja poliittiset linjaukset seka lakien valmistelut. Talla hetkella
Mediakasvatusseura seuraa tarkasti audiovisuaalisia mediapalveluja koskevan direktiivin
etenemistd EU:ssa sekd tekee tarvittaessa yhteistyotd uusien mediakasvatuksen
suuntaviivojen muotoilussa kansallisesti vuoden 2019 aikana.

Mediakasvatusseuran visio

“Visio: jokaisella lapsia ja nuoria kohtaavilla ammattilaisella ympdri Suomen on
avoin asenne sekd perusvalmiudet lasten ja nuorten kasvamisen ja kehittymisen
tukemiseen medioituvassa ja teknologisoituvassa arjessa.”

Suomessa asuvat lapset ja nuoret ovat tialla hetkelld epitasa-arvoisessa asemassa sen
suhteen, millaista tukea ja ohjausta he saavat mediataitojensa kehittdmiseen.
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Eriarvoistumista tuottavat esimerkiksi sosioekonominen tausta, medialaitteiden ja
-sisaltojen seka mediaan liittyvien harrastusten saavutettavuus,
mediakasvatusmateriaalien saatavuus omalla &didinkielelld, lapsia ja nuoria tyGssdan
kohtaavien ammattilaisten erot mediakasvatusosaamisessa sekd mediakasvatukseen
liittyvan taydennyskoulutuksen saavutettavuus eri alueilla.

Toisaalta lasten ja nuorten mediataitojen kokonaisvaltainen tukeminen ei paise
toteutumaan, elleiviat kaikki lapsia ja nuoria ty0ssddn kohtaavat ammattilaiset tiivista
yhteistyotdan yli toimiala- ja sektorirajojen. Yksittdiset mediakasvatuksen osaajat eivat
yksin kykene tuottamaan tasa-arvoisesti kaikille kuuluvia kansalaistaidoiksikin lukeutuvia
mediataitoja, joihin disinformaation ja mediavaikuttamisen aikakaudella kasvavat lapset ja
nuoret ansaitsevat parhaat mahdolliset evaat. Samaan aikaan jokainen kasvattaja on myos
mediankayttdja, jonka oma mediasuhde luo omanlaisensa nikékulman lasten ja nuorten
mediankayton tarkasteluun.

Mediakasvatusseuran visiossa jokainen nuori ja lapsi saa tukea media-arjen haasteisiin ja
mahdollisuuksiin aikuiselta, jolla on vahintdan perustietaimys mediasta ja sen roolista
yhteiskunnassa ja yksilon elamissi sekd ennen kaikkia avoin ja oppiva asenne lasten ja
nuorten mediaymparistod kohtaan. Han pystyy kasvattajuudestaan ja aikuisuudestaan
kasin tukemaan lapsia ja nuoria myos sellaisten teknologisten ja sosiaalisten ilmiGiden
parissa, jotka eivat kuulu hanen omaan kokemusmaailmaansa ja ymmartaa, etta vaikka
uusi sukupolvi vaikuttaisi teknologian kayttotaidoiltaan ylivertaiselta, lapset ja nuoret
tarvitsevat yha — kuten aina ennenkin — aikuisen tukea tunne- ja vuorovaikutustaitojen,
empatian  sekd  kriittisten lukutaidon kehittymiseen, hyvinvointia tukevaan
mediankayttoon, yhteiskunnallisten rakenteiden hahmottamiseen sekd identiteettinsa
rakentamiseen.

Strategia 2016-2020

Mediakasvatusseuran strategian nelja painopistealuetta vuosille 2016—2020 ovat:

1. Mediakasvatuksen 2. Vaikuttaminen

kehittaminen Mediakasvatusseura tekee

Mediakasvatusseura rakentaa yhteyksid vaikuttamistyotd mediakasvatuksen
tutkimuksen ja kdytdnnén vilille sekd edistdmiseksi.
kehittaa tulevaisuuden mediakasvatusta
Suomessa.



3. Asiantuntijapalveluiden 4. Viestinta ja tiedon jakaminen

tarjoaminen , :
J Mediakasvatusseura kokoaa, tuottaa ja

Mediakasvatusseura jirjestdd koulutuksia Jakaa tietoa mediakasvatuksen
eri alan ammattilaisille media- tutkimuksista ja verkostoista,
jakaa mediakasvatuksen hyvié kéytantojd. koulutuksista.

Mediakasvatusseuran toiminta pahkinankuoressa

MEDIAKASVATUS-
SEURA
JASENISTO verkostor | SIPOS-
VAIKUTTAMINEN RYHMAT
Kyselyt VIESTINTA Paikalliset
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2. Toiminnan tavoitteet ja keskeiset
toimenpiteet vuonna 2019

Tavoite 1: Mediakasvatusosaamisen vahvistaminen

Mediakasvatusseura edistda nuorisolain mukaisesti nuorten yhdenvertaisuutta seka kykya
ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa vahvistamalla lasten ja nuorten parissa toimivien
ammattilaisten mediakasvatusosaamista alueellisesti suomeksi ja ruotsiksi. Suurella osalla
lasten ja nuorten parissa toimivilla ammattilaisilla ei ole ollut mahdollisuutta opiskella
mediakasvatusta osana pohjakoulutustaan (ks. esim. Verken selvitys digitaalisesta

nuorisotyostd 2017, Kavin selvitys mediakasvatuksesta opettajankoulutuksessa 2017).

Lasten ja nuorten parissa tyoskentelevien ammattilaisten mediakasvatusosaamisen
vahvistaminen on tarkedssa roolissa lasten ja nuorten media- ja monilukutaidon, aktiivisen
kansalaisuuden ja osallisuuden vahvistamisessa. Kasvatusammattilaisten ymmarryksen
lisidaminen lasten ja nuorten mediakulttuurista auttaa heitd myos tukemaan lasten ja
nuorten mediaan liittyvaa harrastamista.

Toimenpiteet

Viestinta

Mediakasvatus.fi-verkkopalvelu: Mediakasvatusseuran kehittimassa ja
yllapitamassa verkkopalvelussa kootaan, kuratoidaan ja levitetian mediakasvatusta
ja mediakasvatuksen nakokulmasta olennaista nuorisoalaa koskevaa tietoa,
materiaaleja ja uutisia. Seuran tuottamassa viestinnassa nostetaan monipuolisesti
esiin ajankohtaisia yhteiskunnallisia ja kasvattajia puhuttavia teemoja.

Ammattilaisverkostot: Mediakasvatusseura yllapitaa sosiaalisessa mediassa
Mediakasvattajien verkostoa ja Mediekunskapsarbete i Svenskfinland -verkostoa,
joiden kautta mediakasvattajat eri puolilta Suomea voivat jakaa ideoita, tietoa ja
kayda aktiivista keskustelua.

Materiaalit

Hanke: Nuorten mediataitojen vahvistaminen pahkinankuoressa

Seura tuottaa vuoden 2019 aikana lasten ja nuorten parissa tyoskenteleville
ammattilaisille seka koko mediakasvatuskentalle suunnatun tietopaketin nuorten
mediakulttuurin ilmi6ista seka niista mediataidoista, joita mediayhteiskunnassa
toimiminen nyt ja ldhitulevaisuudessa edellyttda nuorilta. Materiaalin avulla


https://www.verke.org/wp-content/uploads/2017/09/Digitaalinen-nuorisotyo-kunnissa.pdf
https://www.verke.org/wp-content/uploads/2017/09/Digitaalinen-nuorisotyo-kunnissa.pdf
http://www.mediataitokoulu.fi/opettajaopiskelijat.pdf

syvennetain ja laajennetaan nuorten parissa toimivien ammattilaisten valmiuksia
tukea nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia erityisesti digitaalisissa
mediaymparistoissa ja tuetaan nuorten parissa tehtavan mediakasvatustyon
suunnittelua ja toteutusta. Hankkeelle on myonnetty OKM:n mediakasvatuksen
kehittamisavustus.

Tukimateriaali mediatekstien lukemiseen ja tuottamiseen: Tuota ja
tulkitse -juliste

Mediakasvatusseuran vuonna 2016 julkaisemaa Tuota ja tulkitse -materiaalia
paivitetidan ja siitd tuotetaan painettu juliste, jota levitetaan peruskouluihin, toiselle
asteelle, kirjastoihin ja nuorisotyohon.

Tapahtumat

Kohti digihyvinvointia: Monialaisten yhteistyosuhteiden seka tutkimuksen ja
kaytannon mediakasvattajien kohtaamisen edistimiseksi Seura jarjestda avoimen
keskustelutilaisuuden digihyvinvoinnista. Tapahtumaa tullaan markkinoimaan
syksylla 2018 aloittaneen Digihyvinvoinnin suunnannayttijat -verkoston
osallistujien ammatillisten verkostojen kautta laajasti erilaisille sosiaali- ja
terveysalan toimijoille seka palveluja, sovelluksia ja teknologiaa tuottaville
yrityksille.

Nuori2019 Yhteisty6-paneeli

Vuoden 2019 valtakunnalliset nuorisotyopaivat jarjestetaan 27.—28.3. Turussa.
Vuoden 2019 tapahtuman teema on yhteistyo. Mediakasvatusseura jarjestaa
tapahtumassa moniammatillisen paneelikeskustelun nuorten media-arjen,
mediataitojen ja hyvinvoinnin tukemisesta. Keskustelu on suunnattu
nuorisotyontekijoille. Paneeli pohjautuu vuonna 2017 Mediakasvatusseuran
jarjestaman, runsaasti positiivista palautetta saaneen Digihyvinvointia ndakyvissd
-seminaarin sisaltoihin. Samalla levitetdan myos kevailla 2019 valmistuvaa Nuorten
mediataitojen vahvistaminen pahkindnkuoressa julkaisua.

Koulutushankkeet:

Mediakasvatusseura tulee tulevana toimintavuotena tarjoamaan ajankohtaista ja
laadukasta mediakasvatuskoulutusta, jonka alueellinen kattavuus on laaja ulottuen
paakaupunkiseudulta Lappiin. Myo0s koulutusten pedagogiikkaa ja toteutustapaa
kehitetadan vastaamaan entisti paremmin nykypaivan tarpeisiin. Kasvattajia tuetaan
palvelumuotoilusta ja innovaatiopedagogiikasta lainatuilla menetelmilla kohti oppivaa,
uteliasta ja elaytymiskykyista suhtautumistapaa suhteessa nuorten ja lasten alati
muuttuvaan mediakulttuuriin, mika vahvistaa ammattilaisten osaamista kestéavilla tavalla.

Media Coach -jatkohankkeet



Mediakasvatusseura toteutti vuonna 2018 hankkeen, jossa konseptoitiin
moniammatillinen mediakasvatuskoulutus Hollannissa ja Belgiassa toimivan Media
Coach-koulutuksen pohjalta. Koulutuskonseptin kaytannon toteutukseen vuonna
2019 on myonnetty yksi OPH:n hankerahoitus ja toisen hankerahoituksen paatos
saataneen vield syyskuussa 2018.

Hanke: Media Coach EDU:

OPH on myontanyt rahoituksen opetusalalle suunnatun mediakasvatuksen
tdydennyskoulutuskokonaisuuden toteuttamista varten vuonna 2019.
Koulutuksessa jarjestetaan kolme yhden opintopisteen laajuista media- ja
monilukutaitoa eri nakokulmista kasittelevaa koulutusmoduulia: viestinta ja
vuorovaikutus verkossa, alykasta mediankayttoa ja kohti digihyvinvointia.
Monimuotokoulutus sisiltda verkko-opiskelua, 1ahitapaamisia ja
webinaareja. Koulutus jarjestetian Helsingissa, Rovaniemelld ja Seindjoella.
Lisdksi koulutuksen pohjalta tuotetaan materiaalipaketti.

Hanke: Media Coach ESR:

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselta on haettu
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun, Mediakasvatusseura ry:n,
Ammattiopisto Spesian ja Eteld-Savon Liikunta ry:n muodostamalle
hankekonsortiolle ESR-hankerahoitus ajalle 01.10.2018—-31.12.2020
syrjaytymisvaarassa olevien nuorten digihyvinvointitaitojen vahvistamiseen.
Mediakasvatusseura tuottaa hankkeeseen digihyvinvointiin keskittyvaa
Media Coach -koulutusta nuoriso-ohjaajille, opinto-ohjaajille ja
ammatillisille erityisopettajille. Koulutukset tullaan jarjestimain seka
verkkototeutuksina seka fyysisina toteutuksina pilottialueilla, jotka
sijoittuvat valtakunnallisesti laajalle alueelle. Hankkeessa kehitetaan
digihyvinvoinnin tukemisen malli, jota voidaan levittaa ja hyodyntaa vapaasti
muissa organisaatioissa hankkeen jalkeen.

e Hanke: Kesyta media
Opetushallitus on myontanyt rahoituksen Mediakasvatusseuran,
Kansanvalistusseuran ja Mediakasvatuskeskus Metkan yhteiselle mediakasvatuksen
koulutushankkeelle, joka on suunnattu aineenopettajille. Koulutuksessa késitellaan
mediakasvatuksen toiminnallisia menetelmia ja kriittisen medialukutaidon ja
monilukutaidon opetusta seka perehdytaan ilmidoppimiseen teoriassa ja
kaytannossa. Monimuotokoulutus sisaltaa kaksi lahipaivaa, kolme iltapaivan
tyopajaa, verkkotyoskentelya seka paatosseminaarin. Koulutus jarjestetaan
Helsingissa ja Jyvaskylassa kevaan 2019 aikana.

Tavoitteen ja toimenpiteiden arviointi



Seuran tuottamien materiaalien latausmaaria seurataan ja niista pyydetaan laadullista
palautetta kohderyhmalta. Saatua palautetta kaytetaan materiaalien kehittamiseen ja
tarpeiden kartoittamiseen. Lisaksi kerdtian tietoa seuran tuottamien materiaalien jaoista
sosiaalisessa mediassa seka niiden lainauksista muissa medioissa.

Seuran jarjestamia tapahtumien osallistujamaaria seurataan ja niista pyydetaan laadullista
palautetta osallistujilta. Palautteita hyodynnetaan tulevien tapahtumien suunnittelussa.

Koulutushankkeita seurataan ja mitataan koulutusten osallistujilta kerattavilta
palautteilla, koulutukseen osallistuneiden maaralla, seka laadullisella seurannalla
osallistujien ammattillisen mediakasvatusosaamisen kehittymisesta koulutuksen aikana.
Mediakasvatusseuran koulutushankkeita tarjotaan myos opinnaytetoiden aiheiksi, jolloin
niistd on mahdollista saada laajaa arviointitietoa. Koulutushankkeita arvioidaan myos
rahoittajille toimitettavissa vili- ja loppuraporteissa. Ulkoista arviointitietoa seuran
toiminnan ja tavoitteiden tarpeellisuudesta, tarkoituksenmukaisuudesta ja laadusta
tarjoavat myos rahoituspaatokset hankkeille, joissa seura on yhteistyokumppanina.

Seuran tyontekijat ja monialainen hallitus itsearvioivat toimenpiteita ja tavoitteiden
saavuttamista yhteisissi keskusteluissaan seuran hallituksen kokouksissa, tyontekijoiden
keskiniisissa viikkopalavereissa, koulutushankkeiden ohjaus- ja tyoryhmissa seka seuran
puheenjohtajiston ja seuran tyontekijoiden kaymissa kehityskeskusteluissa.

Tavoite 2: Uusien monialaisten yhteistyosuhteiden
luominen

Monialainen yhteistyd on ldhtokohtana lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen
mediakasvatuksen tukemiselle. Uusien toimijoiden ja ammattiryhmien tavoittaminen ja
sitd kautta tutkimusperustaisen mediakasvatusymmarryksen vahvistaminen edistavat
paitsi mediakasvatusalaa, myos yhteiskuntaa laajemmin toimivampien ja turvallisempien
mediaymparistojen kautta. Yhteistyon vahvistaminen, sillanrakentajan rooli seka
mediakasvatusnakokulman vieminen monialaisiin verkostoihin ovat avainasemassa
Mediakasvatusseuran toiminnassa ja mediakasvatuksen edistamisessi. Niin turvataan
myO0s paremmin lasten ja nuorten oikeuksia tietoyhteiskunnassa. Samaan aikaan
ylldpidetédan ja vahvistetaan myos jo olemassa olevia verkostoja.

Toimenpiteet
e Digihyvinvointi ndakyviin:

Arjen medioitumiseen liittyy sekd mahdollisuuksia etta uudenlaisia haasteita,
joiden tunnistaminen on tarkeaa. Medioituminen yhdistda myo6s perinteisia
mediakasvatuksen aloja uusiin toimialoihin: lasten ja nuorten parissa
tyoskentelevien ammattilaisten lisaksi esimerkiksi palvelujen ja pelien kehittajien



tulisi tarkastella mediakasvatuksen kysymyksia. Myos sosiaali- ja terveysalan seka
mediateollisuuden nakokulma on tarkea media-arjesta kaytavassa keskustelussa.
Mediakasvattajien ja edella mainittujen toimialojen vuoropuhelua edistetdan myos
jarjestettavassa “Kohti digihyvinvointia” -keskustelutilaisuudessa (ks. tavoite 1:
mediakasvatusosaamisen vahvistaminen).

Suunnannayttajat-verkosto: Jotta voisimme hahmottaa yhteisia
rajapintoja eri alojen vililla, Mediakasvatusseura laajentaa syksylld 2018
aloitettua Suunnannayttijat-verkostoa. Sektorienvalisen kohtaamisen
mahdollistavan verkoston tapaamisissa kdydaan fasilitoitua keskustelua siita,
mitd medioiden ja teknologioiden lasnéolo arjessa seka erilaiset uudet ilmiot
tarkoittavat yhteiskunnan, hyvinvoinnin ja eri organisaatioiden toiminnan
kannalta. Ndiden tapaamisten pohjalta Mediakasvatusseurassa kootaan
digihyvinvointiin liittyvaa tietoa ja edistetdan samalla usean eri alan
yhteistoimintaa.

Yhteisty6 uusien alojen kanssa: Mediakasvatusseura solmii verkostoja
uusin aloihin myo0s vierailemalla erilaisissa tapahtumissa ja verkostoissa seka
tapaamalla eri alojen ammattilaisia. Vierailuja tehdaan esimerkiksi
ohjelmisto- ja pelialalle. Lisaksi vieraillaan puhujina tai kouluttajina sosiaali-
ja terveysalan tilaisuuksissa, mm. Sexpon seksuaalikasvattajien
koulutuksessa.

Hanke: Muiden mediasta meidan mediaksi - monikulttuuriset
mediatyopajat

Mediakasvatusseura on hakenut rahoitusta Sosiaali- ja terveysjarjestjen
avustuskeskus STEA:sta kolmivuotiselle, nuorten maahanmuuttajien mediataitojen
tukemisen hankkeelle. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttajanuorten
elamantaitoja mediakasvatuksen avulla. Paayhteistyokumppani on monikulttuurista
nuorisotyota tekeva Kolvi monikulttuurinen nuorisotyoé ry Tampereelta.

Hankevalmistelu: Tukimateriaali oppilashuollolle

Mediakasvatusseura valmistelee toimintavuoden aikana oppilashuoltoon ja
sosiaalialalle suunnattua hanketta, jossa tuotetaan materiaali median kayton
puheeksi ottamisen tueksi. Materiaali sisaltaa konkreettisia kysymyksia, joiden
avulla oppilaan median kayton tottumuksista on mahdollista keskustella ja sita
kautta tukea digihyvinvointia. Materiaali soveltuu my6s nuorisotyohon.

Verkosto- ja asiantuntijayhteisty6: Mediakasvatusseura on mukana erilaisissa
verkostoissa ja asiantuntijaryhmissi, kuten Nuorille suunnatun verkkotyon
foorumissa, Finnan konsortioryhmassa, Netikas -hankkeen ohjausryhmassa
(STEA), Lasten digitaaliset oikeudet -verkostossa, Vihapuheen vastaisessa
verkostossa (Allianssi), Mediapoliittinen verkosto (VM), Jarjestojohtajien verkosto
(Allianssi), Media & Learning -verkosto, International Association for Media
Education (IAME) seka Luckan ry:n tapahtumasuunnittelun tyoryhmassa. Seura
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kertoo toiminnastaan myos tieteellisissa ja ammatillisissa tapahtumissa (esim.
Media Education Conference 2019 Sallassa).

Tavoitteen ja toimenpiteiden arviointi

Tavoitteen vaikuttavuutta arvioidaan toimenpiteiden seurauksena syntyneiden uusien
yhteistyomuotojen laadullisen tarkastelun kautta. Digihyvinvointia tuodaan nakyviin
muotoilemalla siita yleistajuinen kuvaus mediakasvatuksen niakokulmasta. Muotoilussa
kuullaan palautetta eri alojen ammattilaisilta seka hallituksen jasenilta ja sen kayttoa
mediakasvatuskeskustelussa seurataan. Hanketoimintaa seurataan ensisijaisesti
rahoittajan edellyttdmien seurantainstrumenttien avulla seki vili- ja loppuraportoinneilla
hankkeesta.

Tavoite 3: Ruotsinkielisen mediakasvatusosaamisen
vahvistaminen

Mediakasvatusseuran tavoitteena on tukea ruotsinkielisia ammattilaisia ja kasvattajia
heidan omalla aidinkielelladn. Nykyinen mediakulttuuri vaatii monenlaista teknista ja
vuorovaikutuksellista osaamista kansalaistaitojen ja digihyvinvoinnin vahvistamiseksi.
Kansalaistaitojen vahvistamista tulee tarjota tuen ja asiantuntijuuden avulla
yhdenvertaisesti myos ruotsiksi, suomenruotsalaiselle nuorisoalalle. Ruotsinkielisen
nuoriso- ja mediakasvatusalan erityispiirteita ovat erityisesti alueellinen jakautuminen ja
erilainen toimijakentta. Tama edellyttaa, ettd mediakasvatusty0 sopeutetaan
ruotsinkielisen nuorisotyon yhteyteen, tehdaan yhteistyotda eri toimijoiden kanssa seka
vahvistetaan Mediakasvatusseuran asiantuntija-asemaa uusilla alueilla.

Toimenpiteet:

e Rahoituksen vahvistaminen ja vakituisen ruotsinkielisen tyontekijan
rekrytointi
Kaksikielinen toiminta on ollut jarjestossa vaakalaudalla, silla nykyisella
perustoiminnan rahoituksella kahden vakituisen tyontekijan resurssit eivat riita
ruotsinkielisen toiminnan yllipitoon. Sen vuoksi yleisavustukseen haetaan
korotusta, joka kattaa kolmannen vakituisen tyontekijin palkkaamisen.
Ruotsinkielisen toiminnan rahoitusta vahvistetaan myos hakemalla avustusta Brita
Maria Renlunds stiftelsesta seka Konstsamfundetilta. Ilman erillista ruotsinkielista
tyontekijaa on mahdollista tuottaa kdannoksena jokin yksittdinen materiaali, mutta
sen levittiminen ei ole mahdollista. Tiedottaminen, kohderyhméan kohtaaminen ja
verkostojen yllapito ei onnistu ilman ruotsinkielista henkiloa, joka vie media- ja
demokratiakasvatusta kouluihin, paivakoteihin, nuorisotyohon ja kirjastoihin.
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e Mediekunskap.fi-verkkopalvelun kehittaminen: Mediakasvatusseuran
yllapitamassa ruotsinkielisessa verkkopalveluissa kootaan yhteen, kuratoidaan ja
levitetdan mediakasvatusta sekd suomenruotsalaista nuoriso- ja
mediakasvatuskenttda koskevaa tietoa ja olemassa olevia materiaaleja. Viestinnassa
nostetaan monipuolisesti esiin ajankohtaisia yhteiskunnallisia ja kasvattajia
puhuttavia teemoja, ja tarvittaessa myos kdannetaan suomenkielisia uutisia tai
materiaaleja ruotsiksi.

e Tukimateriaali mediatekstien lukemiseen ja tuottamiseen: Tolka och
producera -juliste
Mediakasvatusseuran vuonna 2016 julkaisemaa Tolka och producera -materiaalia
paivitetaan ja siita tuotetaan painettu juliste, jota levitetaan peruskouluihin, toiselle
asteelle, kirjastoihin ja nuorisotyohon.

e Aamiaistilaisuudet
Lasten ja nuorten parissa tyoskentelevien ammattilaisten mediataitoja vahvistetaan
ruotsinkielisella nuorisotyon kentilla jarjestamalla kaksi aamiaistilaisuutta vuoden
2019 aikana ruotsinkieliselle ammattiverkostolle. Verkosto voi esittda toiveita
tilaisuuden aiheiksi, ja ne ovat samalla tilaisuus kehittdad yhteistyotd ja
tiedonvaihtoa eri toimijoiden valilla.

e Luennot ja koulutukset yhteisty6na
Mediakasvatusseuran ruotsinkielisen toiminnan koordinaattori tekee laheista
yhteistyota ruotsinkielisen nuorisotyon jarjestokentin sidosryhmien tapahtumissa
ja tilaisuuksissa. Yhteistyon muotoja on suunnittelu, luennot, kouluttaminen ja
keskustelutilaisuuksiin osallistuminen ruotsinkielisilla alueilla Suomessa.

e De finlandssvenska ungdomsarbetsdagarna
Mediakasvatusseura on mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa ruotsinkielisia
nuorisotyon paivid. Ungdomsarbetsdagarna jarjestetdan 29.—30.10.2019 Vaasassa,
ja sen paatoteuttaja on Luckan. Seura koordinoi nuorisotyopaivilla digihyvinvointia
koskevia ohjelmanumeroita.

Tavoitteen ja toimenpiteiden arviointi

Tavoitteen vaikuttavuutta arvioidaan yhteistyosta, toiminnasta ja sidosryhmilta kerattyjen
palautteiden seka syntyneiden uusien yhteistyomuotojen laadullisen tarkastelun kautta.
Verkkopalvelun kavijamaaria ja sisiltojen kiinnostavuutta seurataan. Seuran tyontekijat ja
monialainen hallitus itsearvioivat toimenpiteita ja tavoitteiden saavuttamista yhteisissa
keskusteluissaan seuran hallituksen kokouksissa, tyontekijoiden keskinaisissa
viikkopalavereissa, koulutushankkeiden ohjaus- ja tyoryhmissa seka hallituksen
ruotsinkielisen jasenen kanssa.
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Tavoite 4: Jarjeston ja sen palveluiden kehittaminen

Toimintakentan laajenemisen, jarjeston organisaatiorakenteen seka henkiloston
muutosten my6ta Mediakasvatusseuran toimintaa tukemaan luodaan tyoskentelya tukevia
rakenteita, jotta jarjest6 voi ylldpitdd ja parantaa nykyistd toimintaansa nuorisoalan
palvelujarjestona.

Toimenpiteet:

e Koulutustoiminnan kehittdminen
Uusien koulutushankkeiden myota seura kehittaa koulutustoimintaansa. Seuran
ydinosaaminen ja erityinen sisdllollinen asiantuntijuus valjastetaan
koulutustoiminnan kantaviksi voimiksi. Koulutustarjonta paketoidaan
kokonaisuuksiksi, joiden pohjalta mediakasvatuskoulutuksia tarvitsevat tahot voivat
voivat kutsua Mediakasvatusseuran kouluttamaan. Koulutusten pedagogiikkaa
kehitetaan vastaamaan entistd paremmin ammattilaisten tarpeita ja alati
muuttuvan mediakentin asettamia reunaehtoja.

e Laatutyo
Mediakasvatusseurassa tapahtuneiden muutosten myo6ta (organisaatioraketeen
muutos, nuorisoalan palvelujarjesto ja rahoituspohja, henkiloston ja hankkeiden
kasvanut maari) Seurassa on kiaynnistetty systemaattinen kehittamis- ja laatutyo.
Uusien toimenkuvien ja vastuiden jakaantumisen méaarittelya jatketaan osana
jarjeston kehittamista seuraavien laatutyon dokumenttien avulla:
o Hallitustyon kdsikirja puheenjohtajan johdolla
o Toimintamallien kirjaus kaytannon tasolla ja toimenkuvien selkeyttiminen
o Talousohje

e Viestinnan kehittaminen
Seurassa aloitettiin vuonna 2018 laajamittainen viestinnan uudistaminen, jossa
jarjeston visuaalinen ilme ja verkkosivusto uudistettiin, viestintikanavien
painotukset ja viestinnian ydinkohderyhmait uudelleenmaéariteltiin seka viestinnian
muotoja monipuolistettiin. Jatkossa seura tulee nostamaan viestinndssi aiempaa
enemman esille omaa toimintaansa ja osaamistaan. Toimintavuotena 2019
tdsmennetdan ja tarkistetaan palautteenkeruun kautta viestinnan uusia kaytantoja
ja muotoja.

e Resurssoinnin kehittdaminen
Seura jatkaa koulutukseen ja asiantuntijuuteen perustuvien myyntipalveluidensa
kehittamista. Yhteisojasenpohjaa vahvistetaan paitsi markkinoinnin kautta, myos
yhteisojasenyyden etuja ja yhteisojasentoimintaa kehittamalla.
Yhteisojasentapaamisia ja yhteisojasenille tarjottavia koulutuksia jarjestetaan
systemaattisesti. Myos lahjoituskampanjan toteuttamista valmistellaan.
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e Verkostojen kehittaminen
Erilaiset yhteistyo- ja ammattilaisverkostot ovat tarked osa Mediakasvatusseuran
toimintaa ja vaikuttamistyota. Verkostoyhteistyossa toteutetaan hankkeita ja
projekteja, yhdistetaan tietoa ja tekijoita seka syvennetaan mediakasvatusta
koskevaa ymmarrysta eri alojen ammattilaisten parissa. Toimintavuonna 2019
jarjeston toimintaa vahvistavaa verkostotyota on etenkin yhteisojasenille
suunnattujen tapaamisten ja koulutusten jarjestiminen. Ne tarjoavat
yhteisojasenille tilaisuuden tavata sektorirajojen yli, ja samalla vahvistavat
yhteisgjasenten sitoutumista mediakasvatuksen edistamiseen ja
Mediakasvatusseuraan. Lisaksi uusia kansainvalisia yhteyksia luodaan vasta
perustetun International Association for Media Education (IAME) -verkoston
kautta, jonka jaisen Mediakasvatusseura on.

e Osaamisen kehittaminen
Jarjeston henkilokunta osallistuu aktiivisesti jarjestotoimintaa koskeviin
koulutuksiin seka hankkii koulutusta mediakasvatuskenttda muokkaavista uusista
teknologisista ja sosiokulttuurisista ilmiocistad. Syksylla 2018 aloitettua jalkautumista
kohderyhman tyoarkeen jatketaan tulevana toimintavuotena. Jalkautumisen
tarkoituksena on kasvatusalan ammattilaisten tyohon tutustuminen ja jarjeston
tarjoamien palveluiden kehittaminen kohderyhmalahtoisesti. Jalkautumisen
yhteydessa voidaan jatkossa muun muassa testata ja havainnoida jarjeston
tuottamien materiaalien toimivuutta kaytannossa, seka kuulla kasvattajien ja
nuorten suoraa palautetta niista.

e Syrjinndsta vapaa tyoyhteiso
Mediakasvatusseura laatii tulevan toimintavuoden aikana nuorisolain linjausten
mukaisesti yhdenvertaisuusohjeen, joka jaetaan myos muiden jarjestojen
hyodynnettaviksi.

Tavoitteen ja toimenpiteiden arviointi

Jarjeston kehittamista arvioidaan yhdessa hallituksen kanssa. Tyohyvinvointia seurataan
sisaisesti toiminnanjohtajan ja hallituksen toimesta sekd yhdessa tyoterveyden kanssa.
Varainhankinnan maaraa seurataan. Uusista verkkosivuista kerataan verkkokayntitietoja
sekd vapaamuotoista sanallista palautetta. Seuran henkilokunta ja hallitus reflektoivat
jarjeston ja sen palveluiden kehittamisen vaikuttavuutta suhteessa sen asemaan ja
tehtaviin koko muuttuvassa suomalaisessa mediakasvatuskentissa. Budjettia ja
taloudenpitoa seurataan saannollisesti yhdessa kirjanpitijan kanssa seka vahintaan
puolivuosittain hallituksen kanssa.
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3. Hallinto ja talous

Hallitus

Mediakasvatusseuran hallitukseen kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja, 6-8
varsinaista jasentd, 3-5 varajasentd seka hallituksen valitsema varapuheenjohtaja.
Hallituksen sdaantomaaraisina tehtavina on valvoa yhdistyksen toimintaa ja taloutta, ottaa
palvelukseen yhdistyksen tyontekijat ja maarata heidan palkkansa seki asettaa tarvittaessa
toimikuntia, maarata niiden tehtavat seka valita niihin jasenet. Hallituksen jasenet
edustavat lapsi- ja nuorisotyota, opetusalaa, yliopistoja ja media-alaa. Hallituksen jasenten
valinnassa huomioidaan myos alueellinen edustavuus seka seuran kaksikielisyys. Hallitus
kokoontuu tavallisesti 6 kertaa vuodessa. Hallitustyohon kuuluvat varsinaiset hallituksen
kokoukset seka suunnittelupaivat, tyontekijoiden tyon tukeminen, tyoryhmatyoskentely
seka yhdistyksen toiminnan linjaaminen. Yhdistyksen vuosikokous jarjestetaan kevaisin.

Henkilosto

Mediakasvatusseurassa tyoskentelee kaksi vakituista tyontekijda: toiminnanjohtaja seka
suunnittelija. Rahoitusta kolmannen tyontekijan palkkaamiseksi on haettu vuosittain, ja
toistaiseksi osaa seuran yleistoiminnasta sekd olemassaolevaa ruotsinkielistd toimintaa
toteutetaan maara- ja osa-aikaisuuksien avulla. Ruotsinkielistd materiaalia on tuotettu
yksittdisten hankkeiden avulla. Laajan toimintakentdn tarpeisiin vastaamiseksi ja
ruotsinkielisen toiminnan sailyttimiseksi vuonna 2019 haetaan rahoitusta OKM:n
nuorisoyksikon lisdksi Brita Maria Renlundin sdatiosta ja Konstamfundetilta.

Lisaksi Mediakasvatusseurassa tyoskentelee vuoden maaraaikaiseen tyosuhteeseen
palkattu hankesuunnittelija. Haettujen hankkeiden toteutuessa Seuraan palkataan lisaa
maaraaikaisia hanketyontekijoitd. Seurassa on toimintavuoden aikana n. 2-4
korkeakouluharjoittelijaa. Mediakasvatusseuran verkostossa toimii myos
freelance-kouluttajia ja asiantuntijapsykologi, joiden tarjoamilla palveluilla pyritaan
osaltaan vastaamaan suureen koulutus- ja luentokysyntaan myyntipalveluina.

YLEISTOIMINNAN TALOUSARVIO 2019

TULOT

Kohdeavustus OKM 245650
Yhteiséjasentuotot 13000
Henkiléjasentuotot 200
Tapahtumatuotot 1500
Muut tulot (asiantuntijaluennot, koulutukset) 2500
TULOT YHTEENSA 262850
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MENOT

Henkiléstokulut

Palkat (yleiset) 112000
Muut palkkiot (Yleiset) 11000
Sivukulut 30750
Henkiléstokulut yhteensa 153750
Hallinnon ja toiminnan muut kulut:

Terveydenhuoltopalvelut 3000
Vapaa-aika ja virkistys 1000
Koulutus ja kirjallisuus 4000
Vuokrat 17000
Matkakulut ja paivarahat 9000
Matkakulut, hallitus 3000
Markkinointi- ja tiedotuskulut 7000
Painatuskulut 2000
Siivouskulut 2000
Kolmen vuoden kalusto 4000
ATK-ohjelImamenot 6000
Postikulut 2000
Puhelin, netti, séahko 3500
WWW-sivujen yllapito ja kehittaminen 5000
Seminaari- ja tapahtumakulut 8000
Kirjanpito 16000
Ka&annos ja tulkkaus 2000
Tilintarkastus 1800
Yhteis6jasenmaksut 1700
Pankki- ja luottokorttikulut 600
Kokous- ja neuvottelukulut 3000
Muut hallinnon kulut 2000
Jasentoiminta 5650
Hallinnon ja toiminnan kulut yhteensa 109100
YLEISTOIMINNAN MENOT YHTEENSA 262850
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